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§1

Metodologia i cele Polityki

Polityka zostata opracowana przy uwzglednieniu sytuacji ekonomicznej Spétki, standardéw
rynkowych obowigzujagcych w poréwnywalnych spdtkach, w szczegdlnosci z branzy
farmaceutycznej i biofarmaceutycznej, oraz zakresu obowigzkéw poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Przyjecie niniejszej Polityki ma na celu przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnos$ci Spétki. Polityka okresla rowniez srodki majace

na celu unikanie konfliktéw intereséw w zakresie wynagrodzen oraz zarzadzanie nimi.

§2

Definicje

Ponizsze terminy i skréty stosowane w Polityce majg nastepujgce znaczenie:

Grupa Captor oznacza Spétke i Podmioty zalezne;

Honorarium Autorskie oznacza wynagrodzenia z tytutu przeniesienia autorskich praw
majatkowych, udzielenia licencji, przeniesienia prawa do bazy danych, przeniesienia praw
do uzyskania patentu lub innego prawa ochronnego, przystugujgce danemu cztonkowi Zarzadu
na podstawie ustalen dokonanych ze Spétka lub ktédrymkolwiek z Podmiotéw zaleznych, lecz
niezwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie; dla unikniecia watpliwosci, Honorarium
Autorskie nie obejmuje udziatu w optatach licencyjnych naleznych Grupie Captor od
nabywcy/licencjobiorcy praw wtasnosci intelektualnej Grupy Captor;

Komitet Wynagrodzen oznacza organ doradczy powotany i dziatajgcy w ramach Rady
Nadzorczej, wykonujacy czes¢ zadan Rady Nadzorczej zwigzanych z rozwojem systemu
wynagrodzen w Spéfce;

Podmioty zaleine oznacza jednostki zalezne w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o ofercie
publicznej, tj. podmioty, w stosunku do ktérych Spétka jest podmiotem dominujacym,
przy czym wszystkie podmioty zalezne od tego podmiotu zaleznego uwaza sie réwniez za
podmioty zalezne od odpowiedniego podmiotu dominujgcego, w szczegdlnosci Captor
Therapeutics GmbH, siedzibg w Szwajcarii, 4123 Allschwil, Gewerbestrasse 24;

Polityka oznacza niniejszg Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Captor Therapeutics S.A;

Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program motywacyjny oparty na akcjach

Spotki, utworzony uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 16 maja



9)

2019 r. i zmieniony uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
26 czerwca 2020 r,;

Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Spoétka oznacza spotke dziatajgcy pod firmg Captor Therapeutics S.A., z siedzibg we Wroctawiu,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 756383, NIP: 8943071259, REGON: 363381765;
Ustawa o ofercie publicznej oznacza Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 nr 184, poz. 1539 ze zm.);

10) Walne Zgromadzenie oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy

Spotki;

11) Zarzad oznacza Zarzad Spotki.

1.

§3

Zakres podmiotowy i przedmiotowy

Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
i zostata ustanowiona z uwzglednieniem ponizszych kryteridw:
a. charakteru funkcji cztonka Zarzadu i zakresu jego obowigzkdéw, uprawnien
oraz poziomu fachowosci;
b. roli, jakg poszczegdlni cztonkowie petnig w Zarzadzie i w Spoice;
c. konkretnych zadan i celéw przypisanych do poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
lub cztonkéw Rady Nadzorczej;
d. doswiadczenia i wiedzy niezbednej do wykonywania tych zadan;
e. czasuizaangazowania wymaganych do ich realizacji;
f. poziomu zaangazowania cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Podmiotach
zaleznych Spétki;
g. specyfiki struktury Grupy Captor; oraz
h. poziomu wynagradzania w Spdtce oséb niepetnigcych funkcji w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej Spotki.
Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wyfacznie zgodnie
z niniejszg Polityka, ktéra ma status nadrzedny nad wszelkimi regulacjami dotyczgcymi zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Niniejsza Polityka nie ma wptywu na zasady wynagradzania innych niz cztonkowie Zarzadu

i Rady Nadzorczej oséb zatrudnionych w Spétce lub w ktérymkolwiek z Podmiotéw zaleznych,
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bez wzgledu na charakter prawny takiego zatrudnienia, a takze nie wptywa na jakiekolwiek
obowigzujgce w Spodtce lub w ktérymkolwiek z jej Podmiotdw zaleznych przepisy dotyczace
wynagradzania (jezeli takie obowigzuja), chyba ze wyraZznie postanowiono inaczej.

Wszyscy pracownicy Spotki oraz osoby w inny sposdb z nig zwigzane, w tym osoby zasiadajace
w organach Spoétki, majg obowigzek przestrzegania postanowien niniejszej Polityki, jezeli na jej

podstawie zostata im przypisana odpowiedzialno$¢ za opisane w niej procesy.

§4

Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

1. Struktura wynagrodzen

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu powinno gwarantowac¢ ich petne zaangazowanie
w petnienie rél w Spodtce i Grupie Captor, motywowac do osiggania zatozonych przez Spotke
celéw biznesowych oraz promowac ich trwate zwigzanie ze Spdétka i Grupg Captor. Wysokos¢
otrzymywanego wynagrodzenia powinna odzwierciedlaé¢ wktad poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu w wyniki Spotki i Grupy Captor, zapewniac stabilnos¢ Spotki (w szczegdlnosci poprzez
ograniczanie podejmowania przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej nadmiernego ryzyka),
realizacje strategii biznesowej Spétki i jej dtugoterminowych intereséw.

Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ wynagradzani na podstawie:

a) uchwaty Rady Nadzorczej;

b) umowy o prace;

c) umowy cywilnoprawnej;

- w zaleznosci od sytuacji, roli w Zarzadzie oraz obowigzkéw wykonywanych w Spoétce.

W przypadku, w ktérym cztonek Zarzadu realizuje prace twércze lub polegajace na tworzeniu
podlegajgcych ochronie baz danych, ktdre to prace nalezg do przedmiotu dziatalnosci Spétki
lub Podmiotu zaleznego i prowadzone sg na zlecenie Spétki lub Podmiotu zaleznego,
niezaleznie od wynagrodzenia wynikajgcego ze zrédet, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1.2 powyzej,
taki cztonek Zarzadu uprawniony jest do otrzymania Honorarium Autorskiego.

taczne wynagrodzenie otrzymywane przez danego cztonka Zarzadu na podstawie wszystkich
tytutéw prawnych w Spétce, z wytaczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze w zadnym
wypadku przekroczy¢ limitu wynagrodzenia okreslonego przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 10
ust. 2.2. lit. d) ponizej. Ustalajac limit tgcznego wynagrodzenia, Rada Nadzorcza moze odniesé
sie do rekomendacji Komitetu Wynagrodzen, jezeli takowe zostaty przyjete.

Cztonkowie Zarzadu petnigcy funkcje w Podmiotach zaleznych (jezeli taka sytuacja ma
miejsce) mogg otrzymywacé od tych Podmiotow zaleznych wynagrodzenie proporcjonalne

do petnionej roli. taczne wynagrodzenie otrzymywane przez danego cztonka Zarzadu
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

od Spétki i Podmiotéw zaleznych, z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze
w zadnym przypadku przekroczyé limitu wynagrodzenia okreslonego przez Rade Nadzorczg
zgodnie z § 10 ust. 2.2. lit. d) ponizej. Ustalajac limit tgcznego wynagrodzenia, Rada Nadzorcza
moze odniesc¢ sie do rekomendacji Komitetu Wynagrodzen, jezeli takowe zostaty przyjete.
Zgodnie z Politykg, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu moze sktadac sie z nastepujacych
sktadnikéw:

d) statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

e) wynagrodzenia zmiennego, w tym premii finansowej zaleznej od stopnia spetnienia celdw,
jednorazowych premii uznaniowych oraz wynagrodzenia przyznawanego w formie
instrumentow finansowych w ramach Programu Motywacyjnego;

f) dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych;

g) odpraw umownych;

h) odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji obowigzujgcego po ustaniu stosunku prawnego
ze Spotka oraz

i) wynagrodzenia od Podmiotéw zaleznych.

Niezaleznie od sktadnikdow okreslonych w § 4 ust. 1.6 powyzej i z zastrzezeniem § 4 ust. 1.3
powyzej, cztonek Zarzagdu moze otrzymywac Honoraria Autorskie.

W przypadku przyznania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego o charakterze
dtugoterminowym, mozliwe bedzie ustalenie warunkéw zgadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (claw-back), a takze mechanizmu i okresdéw odroczenia
ich wypftaty.

Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, Walne Zgromadzenie niniejszym
upowaznia Rade Nadzorcza do:

a) uszczegotowienia postanowien Polityki wynagrodzen w zakresie statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia (w tym w zakresie kluczowych wskaznikéw efektywnosci kP!,
celéw finansowych i niefinansowych), jak réwniez dodatkowych swiadczen pienieznych i
niepienieznych, na zasadach opisanych w niniejszej Polityce;

b) okreslenia jasnych, kompleksowych i zréinicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, z uwzglednieniem zgodnosci z przepisami, uczciwego traktowania
klientow, interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie; oraz

c) ustalenia zasad oceny stopnia spetnienia powyzszych kryteriéw.



1.10. Okreslajgc warunki przyznawania i wyptaty swiadczen zgodnie z upowaznieniem, o
ktérym mowa w ust. 1.9 powyzej, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do przestrzegania
kryteridéw okreslonych w niniejszej Polityce.

1.11. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie
powinno przekracza¢ pietnastokrotnosci mediany wynagrodzenia w Spétce, chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej. Wysokosé poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu uzasadniona jest zakresem odpowiedzialnosci, ryzykiem wigzgcym sie z zasiadaniem
w organach Spotki.

State miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

2.1. State miesieczne wynagrodzenie zasadnicze cztonkdéw Zarzadu ustalane jest indywidualnie,
przy uwzglednieniu standardéw rynkowych wtasciwych sprawowanej funkcji, istotnego
doswiadczenia zawodowego i odpowiedzialnosci organizacyjnej oraz ewentualnych zalecen
Komitetu Wynagrodzen.

2.2. Wynagrodzenie zasadnicze cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar badan naukowych
moze by¢ dodatkowo powigzane z grantami otrzymywanymi przez Spdétke w ramach
realizowanych programéw badawczych.

Wynagrodzenie zmienne

3.1. Cztonkowie Zarzadu niebedacy zatozycielami Spdtki mogg by¢ uprawnieni do udziatu
w Programie Motywacyjnym.

3.2. Na podstawie Programu Motywacyjnego, osoby uprawnione (tj. osoby zatrudnione w Spoétce
lub w Podmiotach zaleznych, na podstawie umowy o prace lub innej podstawy prawnej,
wskazane przez Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, jak réwniez cztonkowie Rady
Nadzorczej wskazani przez Walne Zgromadzenie) majg prawo do nabycia istniejacych
lub objecia nowo wyemitowanych akcji Spétki po cenie (cenie emisyjnej) odpowiadajgcej
wartosci nominalnej akgji.

3.3. Liczba akcji Spotki do zaoferowania osobie przystepujacej do Programu Motywacyjnego
uzalezniona jest od decyzji Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej oraz warunkowana kryteriami takimi
jak: stanowisko, staz pracy, ocena dotychczasowego wktadu danej osoby w budowanie
wartosci Spotki oraz znaczenie stanowiska tej osoby dla realizacji celow Spotki.

3.4. Nabycie (lub objecie) akcji w ramach Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych dokumentach, w tym w umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, jest roztozone na cztery lata w ten sposob, ze odbywa sie co do zasady
w czterech réwnych transzach, przypadajacych na pierwsza, drugg, trzecia i czwartg rocznice
zawarcia umowy udziatu w Programie Motywacyjnym. Warunkiem nabycia prawa

do kolejnych transz jest pozostawanie przez dang osobe objetg Programem Motywacyjnym
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

w zatrudnieniu w dacie kolejnych rocznic podpisania umowy udziatlu w Programie
Motywacyjnym. Wyjatkiem od powyzej zasady jest sytuacja gdy, po uzyskaniu przez Spoétke
statusu spotki publicznej, ogtoszone zostanie wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz
lub zamiane akcji Spétki w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej. Wdwczas uczestnik
programu nabywa uprawnienie do wszystkich nienabytych dotychczas akcji pochodzgcych
ztransz, ktére nie zostaty na dzien ogtoszenia takiego wezwania zrealizowane,
pod warunkiem, Ze pozostaje on w zatrudnieniu od dnia zawarcia umowy uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym do dnia ogtoszenia wezwania.
Uczestnicy Programu Motywacyjnego zobowigzani sg wzgledem Spétki do niezbywania
nabytych lub objetych w ramach Programu Motywacyjnego akcji przez okres roku od daty
nabycia danej transzy akgcji.
Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych (akcji) w ramach
Programu Motywacyjnego znaczgco przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spdtki, poprzez motywowanie uczestnikéw,
w tym wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej Spoétki, do pozostawania w zatrudnieniu
w Spodtfce oraz wspdlnego budowania wartosci Spotki, ktéra przektada sie na wartos¢ akgji
Spoétki i w efekcie zysku uczestnika z Programu Motywacyjnego w diugoterminowe;j,
czteroletniej perspektywie.
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni rocznej premii finansowej zaleznej od stopnia
spetnienia wyznaczonych celéw finansowych lub niefinansowych. Maksymalna kwota takiej
premii oraz warunkujgce jg cele (zaréwno finansowe, jak i niefinansowe) ustalane s3
indywidualnie z uwzglednieniem roli petnionej przez danego cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza zgodnie z ust. 1.9 powyzej.
Cele finansowe sg ustalane w odniesieniu do wskaznikdw finansowych Spoétki, wynikow
finansowych Spotki lub wynikéw sprzedazy Spoétki.
Cele niefinansowe (jesli znajdg zastosowanie) sg ustalane w odniesieniu do ceny akcji Spotki
lub w oparciu o zadania o charakterze biznesowym, w szczegélnosci w obszarze rozwoju
poszczegdlnych sektoréw dziatalnosci Spotki; liczby otrzymanych grantow; efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci; terminowosci realizacji projektéow; sprzedazy lub zakupu
okreslonych aktywow lub czesci przedsiebiorstwa; budowy Iub zmiany struktur
organizacyjnych Spofki; zwiekszenia efektywnosci zatrudnienia iwydajnosci pracy w
podlegtych zespotach; skutecznego wdrazania okreslonych rozwigzan organizacyjnych,
technologicznych lub biznesowych.

Niezaleznie od uczestnictwa w Programie Motywacyjnym i rocznej premii finansowej,

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie wytgcznej decyzji Rady Nadzorczej,
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cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznana premia uznaniowa. Podejmujgc decyzje o
przyznaniu premii uznaniowej Rada Nadzorcza kierowac sie bedzie wytycznymi zawartymi w
niniejszej Polityce. Premia uznaniowa przyznawana jest cztonkom Zarzadu indywidualnie.
Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza, niz szeSciokrotnosé przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez danego cztonka Zarzadu tgcznie od Spétki
i Podmiotéw zaleznych. Na potrzeby obliczenia powyzszego limitu wysokosci premii
uznaniowej przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wyptacane
cztonkowi Zarzadu w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyptaty

premii, a jezeli wynagrodzenie byto wyptacane krécej — w okresie, w ktédrym je wyptacano.

4. Dodatkowe Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

4.1.

4.2.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do okreslonych dodatkowych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, w tym, miedzy innymi, ubezpieczenia na zycie, samochodu
stuzbowego i telefonu komdérkowego do uzytku prywatnego, prywatnej opieki medycznej,
karty Multisport oraz $wiadczen dla cztonkdédw Zarzadu nieposiadajgcych statego miejsca
zamieszkania w Polsce: zwrotu (pokrycia) kosztow zakwaterowania, kosztéw relokacji
czy kosztéw edukacji. Niektdre z powyzszych swiadczen mogg by¢ przyznane takze na rzecz
0s0b pozostajgcych na utrzymaniu cztonkéw Zarzadu lub — w przypadku cztonkéw Zarzadu
nieposiadajgcych statego miejsca zamieszkania w Polsce — osdb, ktére w zwigzku z
rozpoczeciem wykonywania przez niego funkcji w Polsce zamieszkaty wraz z nimi na terenie
Polski.

Rodzaj i warto$¢ dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznawanych
cztonkom Zarzadu ustala sie indywidualnie, z uwzglednieniem standardéw rynkowych
i okolicznosci majgcych zastosowanie do danego cztonka Zarzadu, a takie rekomendacji

Komitetu Wynagrodzen.

5. Wynagrodzenie od Podmiotéw zaleznych

5.1.

5.2.

Cztonkowie Zarzadu mogg byé¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia z tytutu
Swiadczenia pracy lub petnienia funkcji w Podmiotach zaleznych, proporcjonalnie do zakresu
obowigzkéw danego cztonka Zarzgdu w danym Podmiocie zaleznym.

taczna wysokos$¢ wynagrodzenia, jakie Podmioty zalezne mogg w sumie wyptaci¢ cztonkom
Zarzadu za petnione funkcje z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze przekroczy¢

limitu ustalonego w tym celu przez Rade Nadzorczg, zgodnie z § 10 ust. 2.2. lit. d) ponizej.

6. Proporcje sktadnikéw wynagrodzenia

Maksymalny stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu w danym roku bez uwzgledniania Programu Motywacyjnego nie powinien



przekroczy¢ 100%. Maksymalna wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w
danym roku z uwzglednieniem Programu Motywacyjnego nie powinna przekroczyc

dwudziestokrotnosci statych sktadnikow wynagrodzenia.
§5

Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej sktada sie z nastepujgcych sktadnikdéw:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; oraz
b) wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych (akcji Spotki).
2. State wynagrodzenie miesieczne
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci

okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Wynagrodzenie zmienne
3.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do udziatu w obowigzujgcym w Spétce
Programie Motywacyjnym, ktérego zasady opisano w § 4 ust. 3 powyzej oraz odrebnych
dokumentach dotyczacych Programu Motywacyjnego.
3.2. Prawo cztonka Rady Nadzorczej do wuczestnictwa w Programie Motywacyjnym
i, w konsekwencji, do nabycia lub objecia akcji Spétki w ramach Programu Motywacyjnego,
jest przyznawane wedtug uznania Walnego Zgromadzenia Spétki osobng uchwata.

4. Wynagrodzenie od Podmiotéw zaleznych

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia z tytutu
Swiadczenia pracy lub petnienia funkcji w Podmiotach zaleznych, proporcjonalnie do zakresu

obowigzkéw danego cztonka Rady Nadzorczej w danym Podmiocie zaleznym.

§6
Charakterystyka stosunku prawnego z cztonkami Zarzagdu i Rady Nadzorczej
1. Cztonkowie Zarzadu
1.1. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani do petnienia tych funkcji na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami Statutu Spoéfki.
1.2. Zarzad jest wybierany na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Niezaleznie od relacji korporacyjnej, cztonkdw Zarzadu Spétki moga taczy¢ z nig stosunki
kontraktowe, w zalezno$ci od przypadku.

Okresy wypowiedzenia poprzedzajgce odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu sg ustalane
indywidualnie, a ich dtugos¢ moze rézni¢ sie w odniesieniu do poszczegélnych cztonkéw
Zarzadu. Maksymalny okres wypowiedzenia nie moze przekroczy¢ szesciu miesiecy.

Cztonek Zarzadu moze by¢ objety zakazem konkurencji po ustaniu stosunku prawnego
ze Spoétka. Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku prawnego ze
Spodtka, cztonek Zarzagdu moze byé uprawniony do odszkodowania w wysokosci ustalonej
indywidualnie. Maksymalny okres zakazu konkurencji obowigzujgcy po rozwigzaniu stosunku
prawnego ze Spdétkg moze rézni¢ sie w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu,
przy czym nie moze przekroczy¢ dwunastu miesiecy.

Po zakoniczeniu kadencji lub w razie rozwigzania tgczacej cztonka Zarzadu ze Spdétkg umowy,
cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé odprawa. Warunki nabycia uprawnien w tym zakresie
oraz wysokos$¢ odprawy sg ustalane indywidualnie. Maksymalna wysokos¢ odprawy nie moze
przekroczy¢ wartosci szesciu miesiecznych wynagrodzen.

Spétka informuje Rade Nadzorczg o wszystkich umowach zawartych przez Spétke z danym
cztonkiem Zarzadu, obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej Polityki lub z
kandydatem na cztonka Zarzadu, ktére bedg obowigzywaé w przewidywanym dniu powotania
danej osoby na stanowisko cztonka Zarzadu, na podstawie ktérych odpowiednio cztonek
Zarzadu lub kandydat na cztonka Zarzadu uprawniony jest do otrzymania jakiegokolwiek
wynagrodzenia w tym Honorarium Autorskiego. Informacja taka obejmuje date zawarcia
umowy, jej przedmiot, zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia oraz innych
zobowigzan finansowych Spoétki (np. pokrywania okreslonych kosztéw, wynagrodzenia za
zachowanie zakazu konkurencji, ptatnosci zwigzanych z rozwigzaniem lub wypowiedzeniem

itp.), okres obowigzywania umowy oraz zasady i okresy wypowiedzenia umowy.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej

2.1.

2.2.

Zgodnie ze Statutem Spoétki, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa 3 (trzy) lata.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji

cztonka Rady Nadzorczej.



§7

Uwzglednienie warunkdéw pracy i ptacy pozostatego personelu Spétki

1. Przy ustanawianiu niniejszej Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spétki innych niz cztonkowie Zarzagdu i Rady Nadzorczej Spotki poprzez:

a) ustanowienie zasady, zgodnie z ktérg maksymalne wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu
Spoétki nie moze przekraczaé okreslonej wielokrotnosci mediany wynagrodzenia
w Spotce;

b) analize sktadnikow wynagrodzenia przyznawanych tym pracownikom oraz analize
zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki;

c) uwzglednienie ryzyka wynikajacego z petnienia funkcji w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej Spétki; a takze

d) uwzglednienie rangi stanowisk pracownikéw Spoétki innych, niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki i pozostali pracownicy Spétki uprawnieni s3
do otrzymywania statych sktadnikdéw wynagrodzenia i mogg by¢ uprawnieni do otrzymywania
zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia i $wiadczen niepienieznych.

3. Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze uznaniowym jest dostosowywane

do sytuacji finansowe] Spoéfki.

§8

Programy emerytalne

1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie sg objeci dodatkowymi programami emerytalno-
rentowymi ani programami wczesniejszych emerytur. Spotka nie planuje wprowadzenia
w przysztosci dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych lub programoéw wczesniejszych
emerytur.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga uczestniczyé w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK) obowigzujgcym w Spoétce na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzenie

PPK i umowie o prowadzenie PPK oraz ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
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planach kapitatowych. Udziat w PPK jest dobrowolny, a ww. cztonkowie organdw Spdtki moga
z niego zrezygnowac.

Jesli cztonkowie Zarzadu lub cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w PPK, Spotka dokonuje
wptat w wysokosci przewidzianej dla wszystkich oséb zatrudnionych, obowigzujgcych w danym

czasie w Spoice.

§9

Konflikt interesow

W celu zmitygowania ryzyka konfliktu intereséw, Polityka zapewnia, ze w przypadku gdy dane
osoby sg zaangazowane do petnienia w Spdtce lub Grupie Captor rél posiadajgcych rézne zakresy
odpowiedzialnosci i odmienne interesy, ich wynagrodzenie nie jest od siebie zalezne. Powyzszemu
nie uchybiajg zasady dziatania Programu Motywacyjnego, ktdrego celem jest powigzanie
dtugoterminowego interesu gospodarczego cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z interesem
gospodarczym Spéfki.
Ryzyko ewentualnego konfliktu intereséw z uwagi na powigzania indywidualne miedzy cztonkami
Zarzadu i cztonkami Rady Nadzorczej jest dodatkowo mitygowane zasadg, ze wszelkie decyzje
podejmowane przez Rade Nadzorczg w zakresie wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oraz catosciowy
nadzor Rady Nadzorczej nad dziatalnoscig Zarzadu polegajg na kolegialnym dziataniu catej Rady
Nadzorczej, a jednostronne i samodzielne podejmowanie decyzji w tym zakresie
przez jakiegokolwiek cztonka Rady Nadzorczej jest wykluczone.
Niniejsza Polityka zostata opracowana przy uwzglednieniu rél petnionych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w celu zapobiegania potencjalnym nieprawidtowosciom
w prowadzonej dziatalnosci i ryzyku konfliktu intereséw, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw
na interesy klientéw i akcjonariuszy Spotki.
W kazdym przypadku, gdy istnieje zagrozenie powstania konfliktu intereséw spowodowane
sposobem wynagradzania cztonka Zarzagdu lub Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza jest uprawniona
do podejmowania odpowiednich dziatan w celu zapobiezenia temu ryzyku w szczegélnosci
poprzez:

a) wprowadzenie zmian w sposobie wynagrodzeniu danego cztonka Zarzadu;

b) zainicjowanie procedury zmiany sposobu wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) zainicjowanie procedury dostosowywania Polityki  (przegladu  Polityki),

zgodnie z zasadami okreslonymi w §10 ponizej; lub

d) czasowe odstgpienie od stosowania Polityki na zasadach okreslonych w §11 ponize;j.
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§10

Ustanowienie, wdrozenie i przeglad Polityki

Organy Spofki, ktére uczestniczg w procesie ustalania, wdrazania i opiniowania Polityki, kierujg sie

szczegblng troskg o dobro Spétki i dtugoterminowym interesem akcjonariuszy Spoétki.

Obowigzki poszczegdlnych organdw Spoétki w procesie ustalania, wdrazania i przegladu Polityki

rozktadajg sie w nastepujgcy sposob:

2.1. Walne Zgromadzenie:

a)
b)

c)

dokonuje przegladu rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;
podejmuje uchwate opiniujgcg roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach;
co najmniej raz na cztery lata przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2.2. Rada Nadzorcza:

a)
b)
c)

d)

f)

zatwierdza Polityke opracowang przez Zarzad;

dokonuje okresowych przegladéw Polityki;

decyduje o wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i jego sktadnikach (dotyczy
to takze przyznania cztonkom Zarzadu premii uznaniowej);

ustala limity wynagrodzenia, ktére cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymaé na innej
podstawie niz na mocy uchwaty Rady Nadzorczej (np. od Podmiotéw zaleznych);

raz w roku sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu roczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia ryzyku powstania konfliktu
intereséw spowodowanemu sposobem wynagradzania cztonka Zarzadu lub Rady

Nadzorczej.

2.3. Komitet Wynagrodzen:

a)

b)

analizuje i opiniuje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

przyjmuje zalecenia dotyczace limitow i sktadnikdw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
(limity te dotyczg takie wynagrodzenia otrzymywanego przez cztonkéw Zarzadu
od Podmiotéw zaleznych);

analizuje i monitoruje wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego wyptacanego cztonkom
Zarzagdu oraz stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do sumy
wynagrodzenia otrzymywanego przez tych cztonkéw (z uwzglednieniem premii

uznaniowej, jesli zostata przyznana);
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d) monitoruje relacje pomiedzy rolami petnionymi przez kazdego z cztonkéw Zarzadu
w Spéfce i Podmiotach Zaleznych oraz ich wynagrodzeniem otrzymywanym z tego

tytutu.

§11

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki

lub do zagwarantowania jej rentownosci, a takze w kazdym przypadku, gdy istnieje zagrozenie

powstania konfliktu intereséw spowodowanego sposobem wynagradzania cztonka Zarzadu

lub Rady Nadzorczej, moze zosta¢ podjeta decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdédw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.

Decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w formie

uchwaty.

Przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki to w szczegdlnosci sprawy

zwigzane z realizacjg strategii Spotki lub dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby wptynac

negatywnie na wykonywanie przez Spétke wymagalnych zobowigzan pienieznych lub zapobieganie

albo usuwanie skutkéw powstania konfliktu intereséw spowodowanego sposobem wynagradzania

cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

O czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze wystgpic¢ Zarzad. Wniosek w tym przedmiocie

powinien by¢ ztozony w formie uchwaty. Wniosek powinien wskazywac przestanki i uzasadnienie

dla takiego odstgpienia. Dla unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze Rada Nadzorcza nie jest

zwigzana powyzszym wnioskiem Zarzadu.

W uchwale Rady Nadzorczej o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, Rada Nadzorcza

okresla w szczegdlnosci:

a) okres, przez ktéry bedzie stosowane odstgpienie od stosowania Polityki;

b) zakres odstgpienia od stosowania Polityki, tj. elementy (lub postanowienia) Polityki, od ktérych
stosowania odstgpiono,

c) przestanki takiego czasowego odstgpienia.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze dotyczy¢ wszystkich lub tylko niektorych

postanowien Polityki.

W przypadku uznania przez Rade Nadzorczg, ze przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie

od stosowania Polityki nie majg juz tymczasowego, przemijajacego charakteru, Rada Nadzorcza

zainicjuje procedure dostosowywania Polityki (przegladu Polityki), zgodnie z zasadami okreslonymi

w §10 powyze;j.
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